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FEDERAZIONE ITALIANA SCUOLE MATERNE

FISMTREVISO

Treviso, 10 novembre 2025

Prot. n. 154/2025

Circ. n. 104/2025 Spettabili
Scuole dell’infanzia paritarie
aderenti alla FISM di Treviso

e p.c. AiSignori Componenti il Consiglio
Provinciale della FISM
LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione nota n. 17P2025-A/2025 di FISM Veneto relativa ai “Titoli educatori 0-3
e docenti scuola infanzia”.

Trasmettiamo unitamente alla presente la Nota di FISM Veneto (v. Allegato 1) ed i relativi

allegati, che annullano e sostituiscono le nostre circolari prot. n. 134/2022 e n. 135/2022 stante le

modifiche normative intervenute.

Si riportano in ogni caso di seguito alcune indicazioni rimaste invariate.

NOMINA DI UN NUOVO COORDINATORE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE ED EDUCATIVE DI SCUOLA PARITARIA

Come riportato nel D.M. 10 ottobre 2008 n. 83, al punto 6.7, per |'esclusiva attivita di
coordinamento delle attivita educative didattiche (senza insegnamento), la scuola paritaria si
avvale di personale con cittadinanza italiana, o di Paese membro di unione Europea, munito di
esperienza e competenza didattico pedagogica adeguata. Nelle scuole dell'infanzia il coordinatore
deve essere in possesso di titoli di studio o professionali di livello pari o superiore a quello previsto
per il personale docente. Si allega per completezza la nota della Dirigente Fabrizia Tramontano
dello scorso agosto (v. Allegato 2) ed il fac-simile di nomina (v. Allegato 3), ricordando che tale
comunicazione va fatta anche in corso d’anno nel caso di avvicendamento di un nuovo coordinatore delle
attivita educative e didattiche.

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DOCENTI NON ABILITATI

Con riferimento al tema, si riporta la Nota Fism Treviso prot. 158/2016, circ. 82/2016, del
14.11.2016 a firma del Dott. Francesco Trivellato, nella quale & descritto I'iter da seguire in caso di
assunzione a tempo determinato di personale privo di titoli abilitanti, raccomandando di
attenersi alla procedura ivi indicata (v. Allegato 4) (si precisa che l'indirizzo attuale della sede
dell’lUSR Veneto ¢ il seguente: “Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto — Direzione Generale -
Ufficio Ill — Sezione Scuole Non Statali — Via Forte Marghera n. 191 — 30137 MESTRE (VE)”,
mentre quello indicato nella nota FISM prot. n. 158/2016 non & piu valido):

«A seguito delle numerose richieste di “assunzioni in deroga” giunte all’Ufficio Scolastico
Regionale del Veneto, la Dirigente del Servizio per I'lstruzione non statale dell’lUSR del Veneto
stesso dott.ssa Celada Augusta ha pubblicato la nota DRVE (RU) prot. 19867 del 2-11-2016, che Vi
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trasmettiamo in allegato (per i titoli di accesso per l'insegnamento nelle scuole dell’infanzia
paritarie vedi nota FISM Treviso prot. 141/2012 e l'allegata nota prot. n. MiurAOODVRE Reg.
Ufficiale 13807/D20d del 2 ottobre 2012 del dott. Gian Antonio Lucca).
Come indicato nella suddetta nota dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto del 2-11-2016, si
sottolinea che I'assunzione di personale docente privo di abilitazione potra avvenire — a tempo
determinato - in caso di dimostrata impossibilita a reperire personale abilitato. Si consiglia — in
simili circostanze — di procedere come segue:

e formare un fascicolo dentro il quale conservare (tale fascicolo dovra restare agli atti della

Scuola):

1. i curricula dei candidati esaminati e privi di titoli abilitanti;
2. richiesta dei candidati abilitati inoltrata al Centro per I'lmpiego competente per territorio (+
eventuale risposta del CPI);
(...omissis...)
Se dopo avere esperito la procedura di cui sopra, la Scuola non dovesse individuare alcun
candidato provvisto di abilitazione allora potra comunque procedere all’assunzione a tempo
determinato con comunicazione da inviarsi (mediante PEC drve@postacert.istruzione.it , fax o
raccomandata a.r.) all’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (...omississ...) - informandolo che
la Scuola — dopo avere esperito invano la ricerca di personale provvisto di abilitazione — ha assunto
a tempo determinato la sig.ra con la qualifica di Docente della
Scuola dell’Infanzia.»

Stante la complessita della materia, Vi invitiamo a condividere la presente circolare col
Vostro Consulente del Lavoro/Centro Servizi, soprattutto se si tratta di assunzioni/
rinnovi/proroghe di docenti a tempo determinato in quanto privi di titoli abilitanti.

Confidando di aver fatto cosa utile, porgiamo i piu cordiali saluti.

La Presidente
Avv. Simonetta Rubinato
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Il Coordinatore Pedagogico Prov.le
Prof. Francis fontessotto
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Allegati: c.s.
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