
 

 
       Treviso, 14 novembre 2016 

Prot. n.     158/2016 

Circ. n.        82/2016  Ai Signori Presidenti 

  Alle Coordinatrici 

delle scuole dell’infanzia paritarie  

e aderenti alla FISM di Treviso 

 

e p.c. Ai Signori Componenti il Consiglio 

Provinciale della FISM 

Al Signor Revisore Unico dei Conti 

Ai Signori Componenti il Collegio dei Probiviri 

Ai Rev.mi Vicari Generali delle diocesi di Treviso e 

Vittorio Veneto 

Ai Rev.mi Direttori degli Uffici di Pastorale Scolastica 

delle Diocesi di Treviso e Vittorio V.to 

     LORO SEDI 

Oggetto: titoli di studio delle insegnanti di scuola dell’infanzia. 

 

 A seguito delle numerose richieste di “assunzioni in deroga” giunte all’Ufficio Scolastico Regionale 

del Veneto, la Dirigente del Servizio per l’Istruzione non statale dell’USR del Veneto stesso dott.ssa Celada 

Augusta ha pubblicato la nota DRVE (RU) prot. 19867 del 2-11-2016, che Vi trasmettiamo in allegato (per i 

titoli di accesso per l’insegnamento nelle scuole dell’infanzia paritarie vedi nota FISM Treviso prot. 141/2012 

e l’allegata nota prot. n. MiurAOODVRE Reg. Ufficiale 13807/D20d del 2 ottobre 2012 del dott. Gian 

Antonio Lucca). 

 

Come indicato nella suddetta nota dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto del 2-11-2016, si 

sottolinea che l’assunzione di personale docente privo di abilitazione potrà avvenire – a tempo determinato 

- in caso di dimostrata impossibilità a reperire personale abilitato. Si consiglia – in simili circostanze – di 

procedere come segue: 

� formare un fascicolo dentro il quale conservare (tale fascicolo dovrà restare agli atti della Scuola): 

1. i curricula dei candidati esaminati e privi di titoli abilitanti; 

2. richiesta dei candidati abilitati inoltrata al Centro per l’Impiego competente per territorio (+ 

eventuale risposta del CPI); 

3. ricerca di candidati abilitati presso le Liste della Scuola Statale presso l’Ufficio Scolastico 

Territoriale. 

 

Se dopo avere esperito la procedura di cui sopra, la Scuola non dovesse individuare alcun candidato 

provvisto di abilitazione allora potrà comunque procedere all’assunzione a tempo determinato con 

comunicazione da inviarsi (mediante PEC drve@postacert.istruzione.it , fax o raccomandata a.r.) 

all’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto – Direzione Generale - Servizio per l’Istruzione non statale – 

Riva de Biasio – S. Croce 1299 – 30135 Venezia -  informandolo che la Scuola – dopo avere esperito invano 

la ricerca di personale provvisto di abilitazione – ha assunto a tempo determinato la sig.ra 

________________________ con la qualifica di Docente della Scuola dell’Infanzia.  

 

  Cordiali saluti. 

    

  Il Coordinatore        Il Presidente 

 Dott. Flavio Moro          Dott. Francesco Trivellato  

                        

 


