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1 SICUREZZA E SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 

 

1.1  TESTO UNICO | Nuova versione aggiornata del D.lgs 81/2008 

 

 

 

La sicurezza sul lavoro è un aspetto fondamentale per qualsiasi organizzazione aziendale! Il Testo unico sulla 

sicurezza (dlgs n. 81/2008) è il principale punto di riferimento legislativo in Italia in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro che, pertanto, è in continuo aggiornamento a seguito delle novità normative. 

Sul sito dell’Ispettorato nazionale del lavoro, INL, è disponibile la versione aggiornata a gennaio 

2023 (l’ultimo aggiornamento era di agosto 2022). 

Nel testo unico sono raggruppate tutte le norme finalizzate alla prevenzione, da adottare per salvaguardare 

la salute e l’incolumità dei lavoratori durante lo svolgimento delle loro attività. 

Le novità della versione Gennaio 2023 del D.lgs. 81/08 

Novità in questa versione: 

• Corretto il refuso all’allegato XXXVIII riguardante la classificazione CAS dell’ammoniaca anidra; 

• Inserito il Decreto Ministeriale 28 settembre 2021 recante “Modalità di separazione delle funzioni 

di formazione, svolte dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, da quelle di attestazione di idoneità, a 

norma dell’articolo 26-bis, comma 5, del d.lgs. n. 139/2006”; 

• Modificato l’art. 14, comma 1, come disposto dall’art. 12-sexies, comma 1 del D.L. 21/03/2022, n. 

21 (G.U. 21/03/2022, n. 67) convertito con modificazioni dalla L. 20 maggio 2022, n. 51 (G.U. 

20/05/2022, n. 117); 

• Inserito l’Accordo Stato Regioni rep. n. 142/CSR del 27.07.2022, recante “Indicazioni operative per 

le attività di controllo e vigilanza ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo 81/2008, come modificato 

dal decreto legge 21 ottobre 2021, n.146, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 

2021, n.215, recante le misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per 

esigenze indifferibili”; 
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• Sostituito il Decreto Direttoriale n. 02 del 20 gennaio 2021 con il Decreto Direttoriale n. 63 del 01 

agosto 2022 – Decimo elenco dei soggetti abilitati e dei formatori per l’effettuazione dei lavori sotto 

tensione; 

• Inseriti gli interpelli n. 1 del 19/07/2022, n. 2 del 26/10/2022 e n. 3 del 15/12/2022; 

• Inserite le modifiche al decreto 1° settembre 2021, recante: “Criteri generali per il controllo e la 

manutenzione degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio”, ai sensi 

dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81”, operate 

dal Decreto del Ministero dell’Interno del 15/09/2022 (G.U. n. 224 del 24/09/2022, in vigore dal 

25/09/2022); 

• Inserito il Decreto Interministeriale 30/09/2022 sulla definizione di criteri e modalità per le 

autorizzazioni alle deroghe al rispetto dei valori limite di esposizione (VLE) di cui all’articolo 208, 

comma 1, del medesimo Decreto legislativo n. 81 del 2008 (Comunicato pubblicato sulla G.U. del 

15/10/2022 n. 242); 

• Inserito il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 171 del 11.10.2022, 

sull’istituzione del repertorio nazionale degli organismi paritetici; 

• Inserita la nota DCPREV prot. n. 12301 del 07/09/2022 avente ad oggetto: DM 2 settembre 2021 

«Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello 

specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera 

a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81». Ulteriori indicazioni procedurali 

per le attività di formazione e materiali didattici per i corsi di formazione per addetti antincendio; 

• Inserita la circolare VVF prot. 16579 del 07/11/2022 avente ad oggetto: “decreto 15 settembre 

2022 – Modifica al decreto 1 settembre 2021 recante “Criteri generali per il controllo e la 

manutenzione degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio, ai sensi dell’art. 

46, comma 3, lettera a), punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n° 81”; 

• Inserito il collegamento esterno alla nota MLPS prot. 10912 del 24.11.2022, riguardante 

l’aggiornamento delle tariffe per l’attività di verifica periodica delle attrezzature di lavoro di cui 

all’allegato VII e dell’art. 71, comma 11; 

• Sostituito il Decreto Direttoriale n. 62 del 29 luglio 2022 con il Decreto Direttoriale n. 116 del 19 

dicembre 2022 – Trentacinquesimo elenco dei soggetti abilitati per l’effettuazione delle verifiche 

periodiche di cui all’art. 71 comma 11; 

• Inserite le modifiche introdotte dal Decreto 29 settembre 2022, n. 192 (G.U. 13/12/2022, n. 290, 

entrata in vigore del provvedimento 27/12/2022) agli artt. 1 e 2 e l’inserimento dell’art. 5-bis al 

Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 22 gennaio 2008, n. 37. 

L’edizione aggiornata di Gennaio 2023, ultima versione a tutt’oggi, è resa disponibile per la visualizzazione e 

il download al link indicato di seguito: 
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https://www.ispettorato.gov.it/documenti-e-normativa/normativa-di-interesse/salute-e-sicurezza-nei-

luoghi-di-lavoro/ 

 

2.1  Quali sanzioni per inadempienze relative alla cassetta di primo soccorso 

 

 

 

Per tutto quello che concerne il primo soccorso sul luogo di lavoro, dalle caratteristiche minime che devono 

avere le attrezzature di primo soccorso, ai requisiti e alla formazione del personale addetto al primo 

soccorso, il D.lgs. 81/08, all’art.45, cede il compito al DM n. 388 del 15/07/2003. 

 

Tra gli obblighi del datore di lavoro previsti dal D.M. 388/2003 c’è quello di predisporre in ogni ambiente di 

lavoro una cassetta di primo soccorso completa di tutti i prodotti richiesti, integri e non scaduti. 

 

Ogni cassetta di primo soccorso deve essere inoltre: 

• segnalata con cartello di salvataggio quadrato: croce bianca in campo verde;  
• dotata di chiusura, ma mai chiusa a chiave; 
• posizionata in luogo visibile 

I presidi devono essere sempre completi ed in ordine evitando il rischio di accorgersi delle mancanze solo 

in caso di necessità. 

Le dotazioni presenti nella cassetta di primo soccorso o nel pacchetto di medicazione devono 

essere verificate periodicamente da personale incaricato e formato. 

Tale controllo è bene sia effettuato dall’addetto al primo soccorso, il quale è responsabile del contenuto e 

dello stato di conservazione della cassetta di primo soccorso. 

Il controllo deve inoltre essere eseguito successivamente ad ogni infortunio per il quale si possa pensare o si 

ha la certezza che il contenuto della cassetta sia significativamente alterato. 

https://www.ispettorato.gov.it/documenti-e-normativa/normativa-di-interesse/salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro/
https://www.ispettorato.gov.it/documenti-e-normativa/normativa-di-interesse/salute-e-sicurezza-nei-luoghi-di-lavoro/
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Cosa controllare? 

Si suggerisce di verificare: 

• la presenza di tutti i presidi richiesti dalla normativa, sia in riferimento alla tipologia che al 

quantitativo; 

• l’integrità dei presidi; 

• le date di scadenza del presidio integro; 

• le indicazioni specifiche di conservazione e di durata del presidio aperto. 

Quali rischi in caso di inadempienze? 

Il rischio più grande è quello di trovarsi impreparato ad affrontare un’emergenza! 

Inoltre, il Datore di Lavoro, in caso di mancato rispetto del DM 388/03 e dell’art. 45 del D.lgs. 81/2008, può 

incorrere in sanzioni che prevedono l’arresto da due a quattro mesi o un’ammenda che può andare da  

921,38 a 4.914,03 euro [Art. 55 co. 5 lett. a) D. LGs. 81/08]. 

 

Art. 45 comma 1. “Il datore di lavoro, tenendo conto della natura della attività e delle dimensioni dell’azienda 

o della unità produttiva, sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in 

materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone 

presenti sui luoghi di lavoro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei 

lavoratori infortunati.” 

 

 

 


