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Treviso, 19 luglio 2023 

 

Prot. n.   107/2023      Ai sigg. Presidenti  

Circ.  n.    56/2023   Alle Coordinatrici  

delle scuole dell’infanzia paritarie e nidi 

aderenti alla FISM di Treviso 

 

e p.c.   Ai Signori Componenti il Consiglio 

Provinciale della FISM 
                  LORO SEDI 

 

OGGETTO: Sondaggio adesione corsi di formazione anno scolastico 2023-2024 in materia di: 

- Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 

- Gestione delle Emergenze 

- Igiene Alimentare 

(da compilare entro l’8 settembre 2023) 

 

Come ogni anno, con la presente circolare, siamo a proporVi i vari corsi di formazione ed 

aggiornamento in tema di Sicurezza – Salute, da effettuare nel corso del prossimo anno scolastico, mediante 

il sondaggio di adesione disponibile al link https://forms.gle/wEvL6JTXXiRA2LcJ7  

 

Con l’occasione ricordiamo: 

 

 I principali obblighi/adempimenti a carico del Datore di Lavoro previsti dalla L. 81/2008, così come 

riepilogati nella circolare n. 9 del 20/06/2014 dell'ULSS n. 9 di TV redatta in intesa con gli altri enti che 

costituiscono il Comitato Provinciale di Coordinamento, ovvero: 

• Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

• Valutazione dei rischi e redazione del Documento di valutazione dei rischi 

• Designazione, nomine e deleghe delle figure aziendali incaricate dell’attuazione delle misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo 

grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza; 

• Informazione, formazione, addestramento sulla sicurezza di tutti gli incaricati e di tutto il 

personale 

• Sorveglianza sanitaria e rapporto con il medico competente 

• Attrezzature macchine e impianti (istruzioni, manutenzioni, conformità) 

• Dispositivi di protezione individuali D.P.I. 

• Gestione emergenze 

 

 I crediti formativi in materia di aggiornamento corsi salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: 

 

AGGIORNAMENTO 

FORMAZIONE 

SOGGETTI 

CREDITI 

RLS 

4 ORE 

LAVORATORE 

6 ORE 

PREPOSTO 

6 ORE 

DL RSPP 10 ore - TOTALE TOTALE 

RLS 4 ore - TOTALE TOTALE 

LAVORATORE 

Formazione Specifica 

6 ore 

FREQUENZA - TOTALE 

PREPOSTO 

6 ore 

FREQUENZA TOTALE - 
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Vi preghiamo di compilare il “Sondaggio adesione ai corsi di formazione e aggiornamento 

Sicurezza - Salute - Anno Scolastico 2023/2024”, riservato alle scuole dell’infanzia ed ai nidi integrati 

associati FISM, entro e non oltre venerdì 8 settembre 2023 cliccando al link: 

https://forms.gle/wEvL6JTXXiRA2LcJ7  

 

La Vostra segnalazione ci permetterà di organizzare per l’anno scolastico 2023/2024 i corsi 

indicati in oggetto ed esplicitati nelle tabelle che seguono, qualora le scuole associate ne ravvedano la 

necessità ed a condizione che si raggiunga il numero di partecipanti minimo necessario.  

 

In base alle Vostre segnalazioni, Vi invieremo la circolare con il programma, le sedi, il calendario, 

l’orario, il costo previsto ed il modulo di iscrizione per i corsi programmati.  

 

Si precisa che la compilazione del Sondaggio al link sopraindicato non rende obbligatoria la 

successiva iscrizione agli eventi che verranno programmati, poiché si tratta di sondaggio preliminare 

finalizzato alla verifica delle varie necessità. Ad ogni buon conto, al fine di agevolare una migliore 

operatività, Vi preghiamo di comunicare l’eventuale venire meno delle necessità indicate sul sondaggio 

restituitoci. 

 

Vi anticipiamo inoltre alcuni punti del regolamento di partecipazione, che Vi proporremo con la 

scheda di iscrizione definitiva, ovvero:  

1. Il versamento della quota di partecipazione dovrà essere effettuato entro quattro giorni dalla 

conferma da parte della FISM scrivente dell’iscrizione al corso. Questo per agevolare tutti: le scuole 

partecipanti, la Federazione e gli organizzatori del corso. 

2. Il mancato pagamento della quota d’iscrizione, nei termini indicati al punto precedente, sarà 

causa ostativa per la partecipazione al corso dell’iscritto/a. 

3. Ove il/la corsista si presenti alla lezione in ritardo, i docenti si riservano la facoltà di escluderla/lo dal 

corso stesso. 

4. In caso di assenza per malattia/infortunio sarà necessario inviare certificato medico in sede FISM per 

l’eventuale rimborso del 50% della quota di iscrizione del/la corsista assente. 

 

 

Con l’occasione, Vi comunichiamo che abbiamo inviato gli attestati dei corsi sulla sicurezza dell’a.s. 

2022-23 alla ditta Org Numeri per la sottoscrizione. Appena ci saranno restituiti, provvederemo ad 

inviarveli.   

 

 

Vi ringraziamo per la collaborazione e porgiamo cordiali saluti.  

           

                  La Presidente 

       Avv. Simonetta Rubinato 

 

          

         

 

 

 

 

Allegato: Legenda Corsi formazione iniziale e aggiornamento anno scolastico 2023-2024 
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LEGENDA CORSI FORMAZIONE INIZIALE E AGGIORNAMENTO ANNO SCOLASTICO 2023 - 2024 

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO – FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

RSPP DATORE DI LAVORO FORMAZIONE INIZIALE 32 ORE  

Formazione obbligatoria per i Legali Rappresentanti / Datori di Lavoro che intendano assumere direttamente l'incarico di 

RSPP (nei casi previsti dal D.lgs. 81/08, ovvero fino ai 200 lavoratori) e non procedere alla nomina di un professionista 

esterno qualificato o di un dipendente specificatamente formato.  

 

RSPP DATORE DI LAVORO AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 10 ORE  

Aggiornamento periodico quinquennale da svolgersi entro 5 anni dalla data di rilascio dell’attestato di formazione iniziale 

e suoi successivi aggiornamenti. 

 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA FORMAZIONE INIZIALE 32 ORE 

Formazione obbligatoria per i Rappresentanti dei Lavoratori eletti internamente all’organizzazione scolastica. 

 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA AGGIORNAMENTO PERIODICO DI 4 ORE 

PER SCUOLE CHE IMPIEGANO FINO A 50 LAVORATORI 

L’aggiornamento ha periodicità annuale per le Scuole sopra i 15 lavoratori mentre si suggerisce una periodicità 

quinquennale sotto i 15 lavoratori impiegati. 

 

Formazione GENERALE dei Lavoratori 4 ORE PER TUTTE LE MANSIONI 

Formazione SPECIFICA dei Lavoratori 4 ORE PER ATTIVITÀ A BASSO RISCHIO  

(impiegati videoterminalisti, add. alla segreteria)  

Formazione SPECIFICA dei Lavoratori 8 ORE PER ATTIVITÀ A MEDIO RISCHIO  

(educatrici/insegnanti, personale ausiliario, personale di cucina, coordinatrici) 

➢ per gli eventuali nuovi assunti, qualora fossero sprovvisti di formazione pregressa documentata, sufficiente ed 

adeguata allo stesso macrosettore o categoria di rischio, il Datore di Lavoro dovrà provvedere alla loro 

formazione contestualmente all’assunzione/avvio del rapporto lavorativo e, ove ciò non fosse possibile (per 

ragioni adeguatamente motivate) al massimo entro 60 giorni dalla stessa (limitando tuttavia l’impiego del 

lavoratore alle sole attività per le quali risulta formato).  

È inoltre fondamentale ricordare: 

➢ i corsi di formazione sopracitati, non disciplinano le attività di informazione e/o addestramento che, 

comunque, devono essere effettuate e documentate per tutti i lavoratori da parte del Datore di Lavoro; 

➢ che i soggetti beneficiari della formazione sono tutti i lavoratori della scuola, così come definiti dall’ art. 2, 

comma 1, lettera a), del D. Lgs. 81/2008 ss. mm. ed ii. (lavoratori dipendenti, sia a tempo indeterminato che 

determinato, anche in sostituzione di maternità e/o malattie per brevi periodi, soci lavoratori e/o associati in 

partecipazioni, tirocinanti frequentanti altri istituti di istruzione, lavoratori in convenzione con istituti e/o 

enti pubblici esterni, lavoratori socialmente utili, interinali, etc…); 

 

Formazione SPECIFICA dei Lavoratori AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE 6 ORE  

Formazione obbligatoria da svolgere entro 5 anni dalla data di rilascio dell’attestato di formazione specifica iniziale e suoi 

successivi aggiornamenti. 

 

PREPOSTI FORMAZIONE INIZIALE AGGIUNTIVA 8 ORE 

Il D. Lgs. 81/2008 all’art. 2 comma 1) lettera e) definisce la figura del preposto come “persona che, in ragione delle 

competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, 

sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione 

da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;”; 

Gli addetti che esercitano, anche di fatto, il ruolo definito in precedenza, devono essere obbligatoriamente individuati e 

incaricati (lettera di nomina) dal Datore di Lavoro e ricevere la formazione iniziale aggiuntiva della durata di 8 ore. 

PREPOSTI AGGIORNAMENTO PERIODICO QUINQUENNALE 6 ORE 

In attesa del nuovo Accordo Stato Regioni previsto dalla Legge n. 215/2021, il quale andrà a stabilire la periodicità 

biennale relativamente alla formazione del preposto, restano in vigore la periodicità e i contenuti degli accordi esistenti. 

La Legge n. 215/2021 ha, ad ogni modo, introdotto molte ed importanti novità in materia di sicurezza sul lavoro, alcune 

delle quali riguardanti proprio la figura del preposto e i suoi compiti/responsabilità 

Per coloro che hanno frequentato la formazione iniziale preposti, o eventuali aggiornamenti, prima del dicembre 2021 è 

suggerito frequentare il corso di aggiornamento periodico al fine di essere opportunamente formati sulle ricadute che la 

miniriforma del Testo Unico ha comportato per la loro funzione/ruolo. 
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GESTIONE DELLE EMERGENZE – FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI FORMAZIONE INIZIALE PER ATTIVITA’ LIVELLO II 

(precedentemente rischio MEDIO) 8 ORE 

Per i NIDI si precisa che TUTTO il personale (anche ausiliario) deve essere formato come da DGRV 84/2007.  

Si ricorda inoltre che negli asili nido con numero di occupanti superiore a 30, una quota parte non inferiore a 4 persone 

presenti ogni 50 bambini, oltre al corso antincendio medio rischio, dovrà anche svolgere esame di idoneità tecnica al 

Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco e quindi se in un asilo sono presenti un numero di persone superiore a 30 ma 

inferiore a 50 almeno 4 addetti dovranno conseguire attestato di idoneità tecnica presso i VVF, se il numero di persone è 

compreso tra 50 e 100 la quota di lavoratori con idoneità tecnica ai VVF deve essere almeno di 8 persone. 

ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE PER ATTIVITA’ 

LIVELLO II (precedentemente rischio medio) 5 ORE 

Il nuovo DM 02/09/2021, entrato in vigore il 04/10/2022, ha stabilito l’obbligo di frequentare corsi di aggiornamento con 

periodicità quinquennale. 

Se alla data di entrata in vigore del decreto (04/10/22), sono trascorsi più di cinque anni dalla data di svolgimento delle 

ultime attività di formazione o aggiornamento, l'obbligo di aggiornamento è ottemperato con la frequenza di un corso 

di aggiornamento entro dodici mesi dall'entrata in vigore del decreto stesso ovvero il 04/10/2023, contrariamente 

dovrà essere frequentata la formazione inziale. 

 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO FORMAZIONE INIZIALE 12 ORE  

Si consiglia la formazione della maggior parte dei dipendenti in quanto deve essere garantita la presenza di almeno due 

lavoratori formati durante tutto l'orario lavorativo e/o di apertura /funzionamento dell’attività.  

Per i NIDI si precisa che TUTTO il personale (anche ausiliario) deve essere formato come da DGRV 84/2007. 

 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AGGIORNAMENTO TRIENNALE 4 ORE 

Formazione obbligatoria da svolgere entro 3 anni dalla data di rilascio dell’attestato di formazione iniziale e suoi 

successivi aggiornamenti. 

 

CORSO DI PRIMO SOCCORSO PER L'ETA' PEDIATRICA (PEDIATRIC BASIC LIFE SUPPORT) 4 ORE 

Opportuna poiché i programmi formativi Ministeriali per addetti al primo soccorso riguardano i soli luoghi di lavoro 

pertanto la formazione prevista nei punti precedenti svilupperà esclusivamente le problematiche non riservate all’età 

pediatrica. 

Questo corso ha l’obbiettivo di colmare detta eventuale “lacuna” riservando formazione esclusiva per l’età pediatrica 

individuando, viste le poche ore proposte, quali discenti solamente coloro che hanno già conseguito la prima formazione 

del corso di primo soccorso riservato alla sicurezza dei Lavoratori secondo il D.M. 388/2003 

 

IGIENE ALIMENTARE 

ADDETTO AUTOCONTROLLO ALIMENTARE FORMAZIONE INIZIALE E AGGIORNAMENTO 6 ORE  

Attualmente senza vincolo di aggiornamenti periodici codificati ma a discrezione del Legale Rappresentante / Gestore / 

Operatore Settore Alimentare (O.S.A.): si definisce al fine di non incorrere in contestazioni il rinnovo con periodicità 

triennale. 

Deve essere svolto da un dipendente, preferibilmente la cuoca. Se ne consiglia comunque la frequentazione da parte di 

una seconda persona (segretaria o coordinatrice o ausiliaria) la quale farà le veci in caso di assenza dell’AAA nominato 

dall’O.S.A. 

Si precisa che ciascun Manuale – Piano di Autocontrollo in dotazione agli OSA / AAA deve essere presente in tutte le 

scuole, poiché come prescrive la normativa è specifico e particolareggiato per ogni struttura in funzione ad esempio delle 

attrezzature e dei prodotti a disposizione, dei menù adottati, delle procedure per le diete speciali, degli usi e consuetudini 

correnti, al suo interno deve indicare anche i relativi bisogni formativi necessari e da attestare secondo la normativa 

vigente. 

Lo stesso Manuale deve essere aggiornato al bisogno, ovvero nel caso di modifiche normative/strutturali/impiantistiche/ 

organizzative e/o di processo). 

CORSO AI SENSI DELLA L.R. n° 2/2013 FORMAZIONE INIZIALE E AGGIORNAMENTO 3 ORE  

(in sostituzione dell'ex Libretto Sanitario in abrogazione della L.R. 41/2003)  

Riservato a tutto il personale che manipola direttamente e/o indirettamente gli alimenti, ossia: 

• PERSONALE DI CUCINA - CUOCHE / AIUTO CUOCHE / SOSTITUTE; 

• INSEGNANTI ED EDUCATRICI (ai sensi della circolare della Regione Veneto n. 3 del 29 aprile 1997), QUALORA TRA 

LE LORO MANSIONI SIA PREVISTO SISTEMATICAMENTE ANCHE LA MANIPOLAZIONE DEGLI ALIMENTI (o comunque se 

hanno regolarmente contatto con gli alimenti), ASSISTENZA AI BAMBINI AL MOMENTO DEL PRANZO, 
SOMMINISTRAZIONE DI CIBO AI BAMBINI. 

Si ritiene opportuna la frequentazione da parte di tutti coloro che non siano in possesso di documentazione attestante una 

pregressa formazione in materia o di titoli di studio esimenti. 

L’aggiornamento periodico è sospeso in seguito a modifiche normative (D.L. 21/06/13 n° 69 “del fare” convertito con la 

L. 09/08/13 n° 98 art. 42 comma 7 bis) ed in attesa di Circolari esplicative ed applicative da parte degli Enti di Controllo 

Preposti. Si definisce tuttavia di procedere triennalmente all’aggiornamento del personale coinvolto nelle procedure 

di manipolazione/somministrazione degli alimenti al fine di non incorrere in contestazioni da parte degli Enti 

Ispettivi. 
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IGIENE ALIMENTARE  

PER LE SCUOLE/NIDI IN REGIME DI SEMPLIFICAZIONE  

IN MATERIA DI AUTOCONTROLLO ALIMENTARE 
SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA DI AUTOCONTROLLO ALIMENTARE CORSO INIZIALE 3 ORE 

Riservato a tutto il personale che manipola direttamente e/o indirettamente gli alimenti operante in scuole/nidi già aderenti 

o che intendano aderire al regime di SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA DI AUTOCONTROLLO ALIMENTARE, 

il quale prevede la sostituzione del Piano di Autocontrollo (manuale di HACCP) con l’applicazione delle buone prassi di 

igiene. 

Si ricorda per aderire al regime di semplificazione devono essere rispettati i seguenti requisiti: 

- < 10 addetti ULA (unità lavorative annue) 

- < 2 milioni di euro di fatturato. 

Nel caso di prima adesione la scuola/nido devono specificarlo in fase di compilazione del sondaggio. 

N.B. il personale delle scuole in regime di semplificazione non deve frequentare anche il corso di formazione “ai 

sensi della LR. n°2/2013”. 

 

SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA DI AUTOCONTROLLO ALIMENTARE AGGIORNAMENTO 

PERIODICO 2 ORE   

Per le scuole/nidi che operano in regime di semplificazione non è previsto un obbligo di aggiornamento periodico con 

cadenza stabilita. Si consiglia, tuttavia, di provvedere triennalmente all’aggiornamento del personale coinvolto nelle 

procedure di manipolazione/somministrazione degli alimenti. 
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